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YL} ESPACO PARA ANOTAGOES

Avance no estudo das legislacdes e organize todas as suas anotacoes
emum s6 lugar.

Criamos este formato de caderno de estudos, combinando a letra da lei,
jurisprudéncia, tabelas, comentdrios e o espaco dedicado para as suas
anotacoes.

INDICAGAO DOS PRINCIPAIS ARTIGOS

Além das demais marcacdes, destacamos com uma estrela os artigos
com maior incidéncia em provas e dispositivos que merecem atencao
especial.

TABELAS E JURISPRUDENCIA

Para aprofundar seus estudos, incluimos as jurisprudéncias relacionadas
aos dispositivos e tabelas esquematizando a doutrina.

REDAGAO SIMPLIFICADA

Desenvolvemos uma diagramacdo especial para as legislacoes,
facilitando muito a sua leitura. Além disso, também simplificamos a
redacao dos dispositivos, especialmente nos nimeros.

LEGISLACAO COM DESTAQUES

Desde a criacdo da Legislacao 360, em 2018, desenvolvemos materiais que facilitam o estudo da lei seca, o principal pilar
para a aprovacao em concursos publicos. O formato dos cadernos de estudos, além de integrar legislacao, jurisprudéncia e
doutrina, também inclui marcagées, organizadas da seguinte forma:

NEGRITO > Utilizado pararealcar termos importantes.

ROXO > Aplicado para destacar nimeros, incluindo datas, prazos, percentuais e outros valores numéricos.

LARANJA > Expressoes que denotam negacao, ressalva ou excecao.

> Indica vetos e revogacoes.

> Dispositivos cuja eficacia estd prejudicada, mas ndo estdo revogados expressamente.
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Lei 8.212/91

Lei Organica
da Sequridade
Social

Dispoe sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providéncias.

Atualizado até a Lei 15.072/24.
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TITULO I - CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

EVOLUGAO HISTORICA DA PROTEGAO SOCIAL DO TRABALHADOR *

1* FASE
EXPERIMENTAL

Nessa fase, encontra-se a politica social de Otto von Bismarck, que
durante os anos de 1883 a 1889 faz viger um conjunto de normas que
serdo o embrido do que hoje é conhecido como Previdéncia Social,
assegurando aos trabalhadores o seguro-doenca, a aposentadoria e
a protecdo a vitimas de acidentes de trabalho.

Também é dessa época a luta pelo direito de voto em muitos Estados
europeus.

2°FASE
CONSOLIDAGAO

Nessa fase se destaca a constitucionalizacdo de direitos sociais e
politicos. A Constituicido Mexicana de 1917 foi a primeira a arrolar e
dar sistematizacdo a um conjunto de direitos sociais, no que foi
seguida pela Constituicio de Weimar, no ano de 1919. A
Organizacado Internacional do Trabalho surgiu com o Tratado de
Versailles,em 1917. Em 1927, foi criada a Associacdo Internacional
de Seguridade Social, com sede em Bruxelas, Bélgica.

3°FASE
EXPANSAO

Essa fase surge a partir do periodo pés-Segunda Guerra, com a
disseminacao das ideias do economista inglés John Maynard Keynes,
o qual pregava, em sintese, o crescimento econémico num contexto
de intervencio estatal no sentido de melhor distribuir - ou até
mesmo redistribuir - a renda nacional.

Nessa época os planos previdenciarios (de seguro social), em regra,
obedeciam a um sistema chamado bismarckiano, ou de capitalizacao,
ou seja, somente contribuiam os empregadores e os préprios
trabalhadores empregados, numa poupanca compulséria,
abrangendo a protecao apenas destes assalariados contribuintes.

A partir dai, nasce o regime beveridgeano, ou de reparticido, em que
toda a sociedade contribui para a criacio de um fundo
previdencidrio, do qual sdo retiradas as prestacdes para aqueles que
venham a ser atingidos por algum dos eventos previstos na legislacdo
de amparo social.

4* FASE
REDEFINICAO

A fase de redefinicdo se inicia na década de 1980 e se encontra em
curso.

Segundo os autores, se trata de uma fase de “crise” ou de redefinicdo
do papel do Estado Contemporadneo pois, embora o Estado
Contemporaneo tenha evoluido, até mesmo em maior escala que no
periodo entre guerras, na diccio e protecao dos direitos sociais no
periodo que se estende do fim da Segunda Guerra Mundial até a
década de 1970, nos anos que se seguiram, as politicas sociais, em
velocidades e escalas de grandezas diversas, de modo geral, sofreram
retracdes do ponto de vista protetivo, ou promocional. As razées que
tém sido indicadas para esse processo sdo: o fim do ciclo de
prosperidade econdémica iniciado na década de cinquenta e o
crescimento acentuado dos gastos publicos, aliado a fatores de
diminuicdo dos postos de trabalho (automacéo) e demograficos.

* Conforme ensinam Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (Manual de Direito

Previdencidrio, 2025).

Art. 1°

A SEGURIDADE SOCIAL compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a

previdéncia e 3 assisténcia social.

Paragrafo anico. A Seguridade Social obedecerd aos seguintes PRINCIPIOS e

DIRETRIZES:

a. UNIVERSALIDADE da cobertura e do atendimento;

b. UNIFORMIDADE e EQUIVALENCIA dos beneficios e servicos as populacdes

urbanas e rurais;
. SELETIVIDADE e DISTRIBUTIVIDADE na prestacao dos beneficios e servicos;
d. IRREDUTIBILIDADE do valor dos beneficios;
e. EQUIDADE na forma de participagao no custeio;

360
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f. DIVERSIDADE da base de financiamento;

g. CARATER DEMOCRATICO e DESCENTRALIZADO da gestio administrativa com
a participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

PRINCIiPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL *

UNIVERSALIDADE
DA COBERTURAE
DO ATENDIMENTO

A universalidade da cobertura diz respeito ao ideal de cobrir a
maior abrangéncia possivel de riscos ou de contingéncias sociais.
Na vertente objetiva, preocupa-se com qual evento sera coberto
e se este merece protecao social no ambito da seguridade.

Na vertente subjetiva, procura-se proteger o maior nimero
possivel de pessoas que se encontrem nas situacdes de risco
social cobertos. Aqui o foco estad nas pessoas destinatarias das
prestacoes securitarias.

UNIFORMIDADE E
EQUIVALENCIA
DOS BENEFICIOS E

Esse principio é uma derivacdo do principio da isonomia (art. 5°,
caput e I, CF/1988). A sua ideia central é vedar a discriminagdo
negativa entre as populacdoes urbana e rural por fatores

SERVICOS AS o A P

= geografico ou pessoal. Assim, a Unica discriminacdo viavel é aque
A0 atenda ao principio da igualdade na sua vertente material
URBANAS E RURAIS principlo daigu uav tal.

SELETIVIDADE

Esse principio age como um limitador da universalidade de
cobertura.

A seletividade deverd lastrear a escolha feita pelo legislador dos
beneficios e servicos integrantes da seguridade social, bem como
0s requisitos para a sua concessdo, conforme as necessidades
sociais e a disponibilidade de recursos orcamentérios, de acordo
com o interesse publico. Também devera o legislador escolher os
destinatarios das prestacbes de acordo com as necessidades
sociais.

DISTRIBUTIVIDADE

A distributividade coloca a seguridade social como sistema
realizador dajustica social, consectario do Principio da Isonomia,
sendo instrumento de desconcentracao de riquezas.

IRREDUTIBILIDADE

Por este principio, decorrente da seguranca juridica, ndo sera
possivel a reducao do valor nominal de beneficio da seguridade

DO VALOR DOS social. No caso especifico da previdéncia social, ainda é garantido

BENEFICIOS constitucionalmente o reajustamento para manter o seu valor
real.

O custeio da seguridade social devera ser o mais amplo possivel,

EQUIDADE DE mas precisa ser isonémico, devendo contrlbulr de maneira mais

CUSTEIO acentuada aqueles que dispuserem de mais recursos financeiros,

bem como os que mais provocarem a cobertura da seguridade
social.

DIVERSIDADE DA
BASE DE
FINANCIAMENTO

O financiamento da seguridade social devera ter multiplas fontes,
a fim de garantir a solvibilidade do sistema, para se evitar que a
crise em determinados setores comprometa demasiadamente a
arrecadacdo, com a participacdo de toda a sociedade, de forma
diretaeindireta.

GESTAO
QUADRIPARTITE

A gestdo da seguridade social serd quadripartite, de indole
democratica e de gestdo administrativa descentralizada,
envolvendo  representantes dos  trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Poder Publico nos seus
6rgaos colegiados.

SOLIDARIEDADE

Essencialmente a seguridade social é soliddria, pois visa a
agasalhar as pessoas em momentos de necessidade.

Ha uma verdadeira socializacio dos riscos com toda a sociedade,
pois os recursos mantenedores do sistema provém dos
orcamentos publicos e das contribuicdes sociais.

Segundo o art. 3° da CF, um dos objetivos fundamentais do Brasil
é o de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, sendo a
seguridade social um importante instrumento para a
concretizacdo desse principio.

360
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PRECEDENCIA DA
FONTE DE CUSTEIO

Por esse principio, nenhum beneficio ou servico da seguridade
social poderad ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

ORCAMENTO
DIFERENCIADO

Existe uma peca orcamentdria exclusiva para a seguridade social.

* Conforme ensina Frederico Amado (Manual de direito previdencidrio para concursos, 2023).

PRINCIPIOS ESTABELECIDOS PELA DOUTRINA

Conforme ensina o Prof. José Antonio Savaris (Direito processual
previdencidrio, 2023), uma vez judicializada uma relacao juridica no
ambito da seguridade social, o objetivo do processo ndo é um
controle estrito da legalidade do ato administrativo, mas sim a

PRIMAZIA DA N . .
PROTECAO f)ut.orga dAa protegao social justa ao demandante. Em razao_dlsso, a
SOCIAL jurisprudéncia do STJ (AgRg no AREsp. no 574.838/SP) firmou o
entendimento de que, em matéria previdenciaria, deve-se flexibilizar
a analise do pedido da peticao inicial, sendo possivel a concessado de
beneficio diverso do requerido desde que se preencham os requisitos
legais, sem que para tanto ocorra o julgamento extra ou ultra petita.
O principio da vedacao de retrocesso deve ser entendido nos termos
- da dogmatica juridico-constitucional, relacionando-se as ideias de
PROIBICAO DO efetividade, forca normativa da Constituicio e de dever de protecao
RETROCESSO dos direitos fundamentais.
Trata-se de limite material implicito.
De acordo com esse principio, o dever de proteger e promover os
PROIBICAO DA | direitos fundamentais alcanca todos os poderes e érgdos do Estado,
PROTECAO nao lhes sendo legitimo omitir-se em tal tarefa. Sendo assim, onde
INSUFICIENTE houver a identificacdo de um dever estatal de protecao especifico,

OU DEFICIENTE

também serd compulséria a verificacdo da efetividade com que o
Estado se desincumbiu desse 6nus.

MINIMO
EXISTENCIAL E
RESERVA DO
POSSIVEL

O principio do minimo existencial corresponde a garantia do patamar
minimo para o exercicio dos direitos sociais, operando também, em
sua dimensdo negativa, como um limite a pratica de atos pelo Estado
ou por individuos que subtraiam condicdes indispensaveis auma vida
digna. Nesse caso, ndo seria possivel o legislador restringir o valor
dos beneficios de forma que ndo garanta a existéncia digna do
segurado.

O principio da reserva do possivel, por sua vez, opera como um limite
na implementacdo de direitos sociais. Ele corresponde a
racionalidade econémica e aos fundamentos de escassez dos
recursos estatais para implementar direitos ou assegura-los.

No contexto jurisprudencial, com o julgamento da ADPF n° 45 pelo
STF, o precedente marcou postura ativista da corte no sentido de
haver possibilidade de controle judicial das politicas publicas para
garantir a efetividade de direitos sociais.

SEGURIDADE SOCIAL

A Seguridade Social, como direito social, € um dos instrumentos juridicos para

concretizacdo do

objetivo de alcancar o bem-estar e a justica sociais, tendo por

fundamentos a dignidade da pessoa humana, a solidariedade, a cidadania e os valores
sociais do trabalho (art. 1°, incisos II, Il e IV, da CF/1988), e se desenvolve em funcio dos
objetivos de construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e de erradicacdo da
pobreza e reducio das desigualdades sociais (art. 3°, incisos | e I1l, da CF/1988).

SAUDE

(arts. 196 a
200 da CF)

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigcos
para sua promocgao, protecao e recuperagao

ASSISTENCIA
SOCIAL
(arts. 203 e
204 da CF)

Trata-se de direito fundamental e dever do estado de atendimento das
necessidades humanas basicas ou essenciais, com o fim de prover os
minimos sociais a qualquer pessoa que precisar, ou seja, trata-se de
atendimento aos hipossuficientes, por meio da concessao de beneficios,
independente da contribuicao.
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PREVIDENCIA A Previdéncia Social consiste em um seguro publico, estatutario ou
SOCIAL contratual, normalmente prestado a quem contribuir, visando cobrir
contingéncias futuras, programadas ou nao, ligadas a incapacidade

(art. 202 da CF) laboral (real ou presumida).

TITULO Il - DA SAUDE

Art. 2°

A SAUDE ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao ACESSO
UNIVERSAL e IGUALITARIO as acdes e servicos para sua promocido, protecdo e
recuperacao.

Paragrafo Unico. Asatividades de saltde sdo de relevancia publica e sua organizacdo
obedecer3 aos seguintes PRINCIPIOS e DIRETRIZES:

a. ACESSO UNIVERSAL e IGUALITARIO;

b. provimento das acbes e servicos através de REDE REGIONALIZADA e
HIERARQUIZADA, integrados em sistema tnico;

. DESCENTRALIZACAO, com direcio Ginica em cada esfera de governo;
d. ATENDIMENTO INTEGRAL, com prioridade para as atividades preventivas;

e. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE na gestao, fiscalizacdo e acompanhamento das
acoes e servicos de saude;

f. PARTICIPACAO DA INICIATIVA PRIVADA na assisténcia a satde, obedecidos os
preceitos constitucionais.

TITULO Il - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3°

A PREVIDENCIA SOCIAL tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de
servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

Paragrafo unico. A organizacdo da Previdéncia Social obedecerd aos seguintes
PRINCIPIOS e DIRETRIZES:

a. UNIVERSALIDADE DE PARTICIPACAO nos planos previdenciarios, mediante
contribuicio;

b. VALOR DA RENDA MENSAL DOS BENEFICIOS, substitutos do saldrio-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado, nao inferior ao do salario
minimo;

C. calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo, CORRIGIDOS
MONETARIAMENTE;

d. PRESERVAGAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS;

e. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FACULTATIVA, custeada por contribuicio

adicional.
PLANOS PREVIDENCIARIOS NO BRASIL
PLANOS BASICOS PLANOS COMPLEMENTARES
Regime Geral Publico
Regimes Proprios Privado (publico ou fechado)
Plano de seguridade social dos
congressistas
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TITULO IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4°

A ASSISTENCIA SOCIAL é a politica social que prové o atendimento das necessidades
basicas, traduzidas em protecdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicdo a
Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A organizacdo da Assisténcia Social obedecerd as seguintes
DIRETRIZES:

a. DESCENTRALIZAGCAO POLITICO-ADMINISTRATIVA;

b. PARTICIPACAO DA POPULACAO na formulacio e controle das acées em todos
os niveis.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 5°

As acoes nas areas de Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social, conforme o disposto no
Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicido Federal, serdo organizadas em Sistema Nacional de
Seguridade Social, na forma desta Lei.

Art. 8°

As propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serdo elaboradas por
Comissao integrada por 3 representantes, sendo 1 da area da saude, 1 da area da
previdéncia social e 1 da area de assisténcia social.

Art. 9°

As areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sdo objeto de leis especificas, que
regulamentarao sua organizacio e funcionamento.

TITULO VI - DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Introducgdo

Art. 10

A SEGURIDADE SOCIAL SERA FINANCIADA POR TODA SOCIEDADE, de forma direta e
indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei, mediante recursos
provenientes da Unido, dos Estados, do DF, dos Municipios e de contribuicdes sociais.

SISTEMA DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
DF e dos Municipios, e das demais contribuicdes dispostas no art. 195 da CF.

SISTEMA CONTRIBUTIVO SISTEMA NAO CONTRIBUTIVO

Saude Publica

Previdéncia Social — -
Assisténcia Social

Art.

No ambito federal, o ORCAMENTO da Seguridade Social é composto das seguintes
RECEITAS:

I. receitas da Unido;

1. receitas das contribuicoes sociais;

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

13



LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

Ill.  receitas de outras fontes.
Paragrafo anico. Constituem CONTRIBUICOES SOCIAIS:

a. as DAS EMPRESAS, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos
segurados a seu servico;

as DOS EMPREGADORES DOMESTICOS;

as DOS TRABALHADORES, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicao;
as DAS EMPRESAS, incidentes sobre faturamento e lucro;

as incidentes sobre a receita de CONCURSOS DE PROGNOSTICOS.

® o0 o

INSTITUICAO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

REGRA Apenas a Unido pode instituir contribuicdo para a seguridade social.

Os demais entes federativos poderao instituir contribuicdo para custeio

2L dos respectivos regimes previdenciarios, nos termos do art. 149, § 1°,da CF.

* Conforme ensina Frederico Amado (Manual de direito previdencidrio para concursos, 2023).

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS *

A contribuicdo previdenciaria é uma espécie de tributo, cujo montante arrecadado é
destinado ao pagamento dos beneficios do RGPS (aposentadoria, auxilio-doenca, pensio
por morte etc.)

Existem 2 espécies de contribuicio previdenciaria:

Paga por quem Incide sobre o que
TRABALHADOR e demais Incide sobre o SALARIO DE
1° SEGURADOS DO RGPS CONTRIBUIGAO, exceto no caso do
(art. 195,11, CF). segurado especial.

Incide sobre a FOLHA DE SALARIOS e
EMPREGADOR, EMPRESA ou demais RENDIMENTOS DO TRABALHO
2° ENTIDADE EQUIPARADA pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
(art. 195,1,“a”, CF). pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio.

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante (Buscador Dizer o Direito. Contribuicées Previdencidrias).

JULGADOS IMPORTANTES SOBRE AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

A partir da interpretacdo dada pelo STJ no Tema 478, nao ha fundamento para
reconhecer o aviso prévio indenizado como tempo de contribuicao, visto que ele possui
natureza indenizatdria, ou seja, constitui verba reparatdria, sobre a qual nao incide
contribuicdo previdenciaria. Como também inexiste prestacio de servico durante esse
periodo, nao € possivel o computo deste para efeito de contribuicao.

O fato gerador da contribuicdo previdenciaria é o exercicio de atividade laborativa e, na
auséncia desta, ndo ha saldrio nem recolhimento de contribuicio, o que impossibilita a
contagem do periodo de aviso prévio como tempo de contribuicdo, por falta do
correspondente custeio.

Tese fixada:

Nao é possivel o computo do periodo de aviso prévio indenizado como tempo de
servico para fins previdenciarios.

STJ. 12 Secdo. REsp 2.068.311/RS, REsp 2.070.015/RS e REsp 2.069.623/SC, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, Rel. para acérddo Min. Gurgel de Faria, julgado em 6/2/2025 (Recurso
Repetitivo - Tema 1238) (Info 840).

As parcelas relativas ao vale-transporte, vale-refeicdo/alimentacdo, plano de
assisténcia a satude (auxilio-saude, odontoldgico e farmdcia), ao Imposto de Rendaretido na
fonte (IRRF) dos empregados e a contribuicido previdencidria dos empregados,
descontadas na folha de pagamento do trabalhador, constituem simples técnica de
arrecadacio ou de garantia para recebimento do credor, e nao modificam o conceito de
salario ou de salario contribuicao, e, portanto, nao modificam a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria patronal, do SAT e da contribuicao de terceiros.

STJ. 12 Secdo. REsps 2.005.029-SC, 2.027.413-PR, 2.027.411-PR, 2.005.289-SC, 2.005.087-
PR, 2.023.016-RS e 2.005.567-RS, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 14/8/2024 (Recurso
Repetitivo - Tema 1174) (Info 821).
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Incide a contribuico previdenciaria patronal sobre o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
em razao da sua natureza remuneratoéria.

STJ. 12 Secdo. REsp 2.050.498-SP, REsp 2.050.837-SP e REsp 2.052.982-SP, Rel. Min. Herman
Benjamin, julgado em 20/6/2024 (Recurso Repetitivo - Tema 1252) (Info 818).

A contribuicdo previdenciaria patronal incide sobre os valores pagos ao trabalhador a
titulo de DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL relacionado ao periodo do
aviso prévio indenizado.

STJ. 12 Secdo. REsps 1.974.197-AM, 2.000.020-MG e 2.006.644-MG, Rel. Min. Paulo Sérgio
Domingues, julgado em 13/3/2024 (Recurso Repetitivo - Tema 1170) (Info 804).

Incide a contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador sobre o AUXILIO-
ALIMENTACAO PAGO EM PECUNIA.

STJ. 17 Secdo. REsp 1.995.437-CE, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 26/4/2023 (Recurso
Repetitivo - Tema 1164) (Info 772).

Os valores descontados dos empregados relativos a participacdo deles no custeio do
VALE-TRANSPORTE e AUXILIO-ALIMENTACAO nio constam no rol das verbas que
nao integram o conceito de salario de contribuicao, listadas no § 9° do art. 28 da Lei
8.212/1991, razao pela qual devem constituir a base de calculo da contribuicao
previdenciaria, de terceiros e do SAT/RAT a cargo da empresa.

STJ. 22 Turma. REsp 2.033.904-RS, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 7/2/2023 (Info 763).

O valor correspondente a participacdo do trabalhador no AUXILIO ALIMENTAGCAO ou
AUXILIO TRANSPORTE, descontado do salario do trabalhador, deve integrar a base de
calculo da contribuicao previdenciaria patronal.

STJ. 22 Turma. REsp 1928591-RS, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 05/10/2021 (Info 712).

E legitima a incidéncia de contribuicdo social, a cargo do empregador, sobre os valores
pagos ao empregado a titulo de terco constitucional de férias gozadas.

STF. Plendrio. RE 1072485, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em 31/08/2020 (Repercussdo Geral
- Tema 985) (Info 993).

Incide a contribuicdo previdenciaria patronal sobre os valores pagos a titulo de HORA
REPOUSO ALIMENTAGCAO - HRA.

STJ. 12 Secdo. EREsp 1619117-BA, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 27/11/2019 (Info 671).

E constitucional a contribuicdo previdencidria devida por aposentado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) que permaneca em atividade ou a essa retorne.
STF. Plendrio virtual. ARE 1224327/ES, Min. Presidente Dias Toffoli, julgado em 27/09/2019
(repercussdo geral - Tema 1065)

Nao incide contribuicio previdenciaria sobre verba nao incorporavel aos proventos de
aposentadoria do servidor publico, tais como terco de férias, servicos extraordinarios,
adicional noturno e adicional de insalubridade.

STF. Plendrio. RE 593068/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 11/10/2018 (repercussdo
geral - Tema 163) (Info 919).

STJ. 12 Turma. EDcl no Agint no REsp 1659435-SC, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, julgado
em 03/09/2019 (Info 656).

E devida a contribuicio previdenciaria sobre a integralidade dos valores recebidos a
titulo de décimo terceiro salario, sendo irrelevante que a aquisicdo do direito a
gratificacdo pelos empregados se dé ao longo do ano, a cada més. O fato gerador da
contribuicéo previdenciaria sobre o décimo terceiro salario ocorre uma Unica vez, no més
de dezembro de cada ano.

STJ. 1 Turma. REsp 151526 9/SP, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 27/06/2017.

O auxilio quebra de caixa consubstancia-se no pagamento efetuado més a més ao
empregado como uma forma de compensar os riscos assumidos pela funcdo exercida que
envolve guarda e conferéncia de dinheiro. Incide contribuicdo previdenciaria sobre o
auxilio quebra de caixa.

STJ. 1° Turma. EREsp 1467095-PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Rel. para Acérddo Min.
Og Fernandes, julgado em 10/5/2017 (Info 610).

Incide contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa sobre os valores pagos a titulo de
licenca casamento (art. 473, Il, da CLT) e de licenga para prestacéo de servico eleitoral
(art. 98 da Lei 9.504/1997).

STJ. 22 Turma. REsp 1.455.089-RS, Rel. Min. Humberto Martins, j. 16/9/2014 (Info 548).

Incide contribuicio previdenciaria a cargo da empresa sobre os valores pagos a titulo de
salario paternidade.

STJ. 1% Sec¢do. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
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(recurso repetitivo) (Info 536).

Incide contribuicdo previdenciaria sobre os valores recebidos a titulo de correcao
monetaria em execucado de sentenca na qual se reconheceu o direito a reajuste de
servidores publicos.

STJ. 1° Turma. REsp 1.268.737-RS, Rel. Min. Regina Helena Costa, j. 14/2/2017 (Info 598).

E inconstitucional a incidéncia de contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador
sobre o salario-maternidade.

STF. Plendrio. RE 576967, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 05/08/2020 (Repercusséo
Geral - Tema 72) (Info 996).

A contribuicdo previdencidria nao incide sobre o auxilio-transporte ou o vale-
transporte, ainda que pago em pecunia.

STJ. 12 Turma. REsp 1598509/RN, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 13/06/2017. (Atengdo
para o julgado mais recente da 2a Turma do STJ - REsp 1928591/RS).

Incide contribuicao previdencidria sobre as parcelas pagas pela empresa empregados a
titulo de participacao nos lucros?

» SIM: entre a promulgacao da CF/88 até a edicdo da MP 794/94.
» NAO: a partir da MP 794/94, que regulamentou o inciso XI do art. 7° da CF.

RE 569441/RS, rel. orig. Min. Dias Toffoli, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 30/10/2014
(repercussdo geral) (Info 765).

Nao incide contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa sobre o valor pago a titulo de
aviso prévio indenizado. Isso porque essa verba ndo ostenta carater salarial, mas sim de
natureza indenizatoria.

STJ. 1% Secdo. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
(recurso repetitivo) (Info 536).

Nao incide contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa sobre a importancia paga nos
15 dias que antecedem o auxilio-doenca. Isso porque essa verba nao ostenta carater
salarial, mas sim de beneficio previdenciario.

STJ. 1% Secdo. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
(recurso repetitivo) (Info 536).

Nao incide contribuicdo social sobre o valor dos medicamentos adquiridos pelo
empregado e pagos pelo empregador ao estabelecimento comercial de forma direta,
mesmo que o montante ndo conste na folha de pagamento.

STJ. 22 Turma. REsp 1.430.043-PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, j. 25/2/2014 (Info 538).

Nao ha incidéncia de contribuicido previdenciaria sobre os juros de mora relativos as
diferencas remuneratorias pagas aos servidores publicos. Assim, os juros moratoérios
consectarios de condenacio judicial que reconheceu a mora da Administracao Publica no
pagamento de diferencas remuneratérias aos servidores ndo integram a base de calculoda
contribuicdo para o PSS, prevista no art. 16-A da Lei 10.887/2004.

STJ. 1 Secdo. REsp 1239203/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 12/12/2012.

Os valores devidos a titulo de contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico
(PSS) devem integrar a base de calculo dos juros de mora, na hipétese de pagamento em
cumprimento de decisdo judicial, de modo a evitar indevida antecipacao do fato gerador,
bem como indevida reducdo da obrigacao de pagar.

STJ. 22 Turma. REsp 1805918-PE, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 25/05/2021 (Info 698).

Apds a vigéncia da Lei 11.457/2007, o INSS nao possui legitimidade passiva nas
demandas em que se questione a exigibilidade das contribuicdes sociais previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212/1991, ainda que se tenha
por objetivo a restituicdo de indébito de contribuicdes recolhidas em momento anterior ao

adventoda Lei 11.457/2007.
STJ. 22 Turma. REsp 13556 13-RS, Rel. Min. Humberto Martins, j. 24/4/2014 (Info 539).

Capitulo I - Dos Contribuintes

Sec¢do I - Dos Segurados

Art. 12
S30 SEGURADOS OBRIGATORIOS da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
l. como EMPREGADO:
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aquele que presta servico de natureza urbanaou rural a empresa,em carater
nao eventual, sob sua subordinacido e mediante remuneracao, inclusive como
diretor empregado;

aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos de outras empresas;

obrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

aquele que presta servico no Brasil a missdao diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros
dessas missOes e reparticoes, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacio previdenciaria do
pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao consular;

o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao
vigente do pais do domicilio;

obrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas
Federais;

o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social;

o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;

como EMPREGADO DOMESTICO: aquele que presta servico de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos;

como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

a.

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
madulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 mdédulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de
prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §§ 10 e 11 deste artigo;

a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extracao
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa;

o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime proéprio de previdéncia social;

o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nio empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio
solidario, o sdcio de industria, o s6cio gerente e o sdcio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde
que recebam remuneracio;

quem presta servico de naturezaurbanaourural,em carater eventual,auma
ou mais empresas, sem relacio de emprego;
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h. a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de

natureza urbana, com fins lucrativos ou nio;

VI. como TRABALHADOR AVULSO: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl. como SEGURADO ESPECIAL: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de matua
colaboracao, na condicdo de:

a. produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatdrio rurais, que explore atividade:
1. agropecudriaem adreade até 4 mdédulos fiscais; ou
de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xl do caput do art. 2° da Lei 9.985/00 e faca dessas
atividades o principal meio de vida;
b.  pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e
C. conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.
SEGURADO ESPECIAL
O segurado especial pode ser de 4 espécies:
» Produtor rural que explore atividade agropecudria em area de
até 4 modulos fiscais;
» Produtor rural que explore atividade de seringueiro ou
ATIVIDADES extrativista vegetal (ndo importa o tamanho da area);
DESEMPENHADAS | ® Pessoa que trabalhe como pescador artesanal ou assemelhado,
sendo a pesca a sua profissao habitual ou principal meio de vida;
» Cdnjuge, companheiro, filho (ou equiparado) maior de 16 anos
de idade, de uma das pessoas listadas nos niimeros 1 a 3 acima e
que, comprovadamente, trabalhe com o grupo familiar
respectivo.
PRODUTOR O segurado especial que for produtor rural pode ser proprietario
RlJRAL PODE OU | daterratrabalhada ou entio usufrutuario, possuidor, assentado,
NAO SER O DONO | parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario
DA TERRA rurais.
IMOVEL RURAL Para ser se’gLfrado especial, a pessoa devera residir em imével
rural ou préximo a ele.
O segurado especial deve exercer suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar. Entende-se
como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
ECONOMIA PO A oA
dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao
FAMILIAR . . . ., - A .
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e é exercido
em condicdes de mutua dependéncia e colaboracdo, sem a
utilizacdo de empregados permanentes (art. 9°, § 5°, do RPS).
e O segurado especial ndo pode ter empregados permanentes (mas
EMPREGADOS ode ter o auxilio eventual de terceiros)
PERMANENTES | '
NAO POSSUIR Cqmo regra, se a pessoa, mesmo atende_ndo as carac~ter|st|ca§
acima expostas, possuir outra fonte de rendimento, ela ndo podera

OUTRA FONTE DE . - o

RENDA ser enquadrada como segurado especial, conforme dispostono § 9

doart. 11,daLei 8.213/91 (art. 9°, § 8°, do Decreto 3.048/99).

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante (Buscador Dizer o Direito. O segurado especial tem direito
ao auxilio-acidente sem precisar comprovar o recolhimento de contribuicdo como segurado

facultativo).

Segundo o STJ, o segurado especial (art. 143 da Lei 8.213/1991) tem que estar
laborando no campo quando completar a idade minima para se aposentar por idade
rural, momento em que podera requerer seu beneficio, ressalvada a hipétese do direito
adquirido em que o segurado especial preencheu ambos os requisitos de forma
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concomitante, mas ndo requereu o beneficio.

STJ. 12 Secdo. REsp 1.354.908-SP, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 9/9/2015
(recurso repetitivo) (Info 576).

O mero exercicio de atividade urbana, por si s6, ndao afasta a condicdo de segurado
especial, que podera fazer jus a aposentadoria rural por idade se demonstrar exercer a
atividade ruricola, ainda que descontinua, nos moldes definidos no art. 143 da Lei
8.213/1991.

STJ. 17 Turma. Agint no AREsp 1372614/SP, Rel. Min. Napoledo Nunes, j. 26/10/2020.

§ 1°. Entende-se como REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do ntcleo familiar e é exercido em condicées de mutua
dependéncia e colaboracao, sem a utilizacdo de empregados permanentes.

§ 2°. Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao RGPS é OBRIGATORIAMENTE filiado em relacdo a cada uma
delas.

§ 4°. O aposentado pelo RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatdrio em relacdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5°. O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no RGPS de antes da investidura.

§ 6°. Aplica-se odisposto naalinea gdoinciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro
de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido,
Estados, DF e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacdes.

§ 7°. Para serem considerados SEGURADOS ESPECIAIS, o conjuge ou companheiro e
os filhos maiores de 16 anos ou os a estes equiparados deverao ter participacdo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar.

§ 8°. O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, a razdo
de no mdximo 120 pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou,
ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doenca.

§ 9°. NAO DESCARACTERIZA A CONDIGAO DE SEGURADO ESPECIAL:

l. a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacido ou comodato, de até
50% de imoével rural cuja area total nio seja superior a 4 moédulos fiscais, desde
que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

1. a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndao mais de 120 dias ao ano;

Ill. a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razdo da condicao de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar;

IV. ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que
seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V. a utilizagcao pelo préprio grupo familiar, na exploracio da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 desta
Lei;e

VI. a associacdo, exceto em cooperativa de trabalho, conforme regulamento:

a. em cooperativa que tenha atuacdo vinculada as atividades previstas no inciso
VIl do caput deste artigo, conforme previsdo em seu objeto social ou
autorizacdo da autoridade competente;

VIl. aincidéncia do IPI sobre o produto das atividades desenvolvidas nos termos do §
14 deste artigo.

VIIl. a participacdo em programas e acoes de pagamento por servicos ambientais.
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§ 10. NAO E SEGURADO ESPECIAL o membro de grupo familiar que possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:

I. beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social;

1. beneficio previdenciario pela participacio em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo;

Ill.  exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 dias, corridos
ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 deste artigo;

IV. exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de
trabalhadores rurais;

V. exercicio de:

a.  mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural;

b.  atividade remunerada, sem dedicacdo exclusiva ou regime integral de trabalho,
derivada de mandato eletivo:

1. em cooperativa, exceto cooperativa de trabalho, que tenha atuacio
vinculada as atividades previstas no inciso VIl do caput deste artigo,
conforme previsdo em seu objeto social ou autorizacdo da autoridade
competente, de acordo com regulamento e observado o disposto no § 13
deste artigo;

VI.  parceria ou meacao outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso | do §
9° deste artigo;

VIl. atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo
grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social; e

VIII. atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social.

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
l. acontar do 1° dia do més em que:

a. deixar de satisfazer as condicoes estabelecidas no inciso VIl do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei 8.213/91, ou exceder qualquer
dos limites estabelecidos noinciso | do § 9° deste artigo;

b. enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do
RGPS, ressalvado o disposto nos incisos 11, V, VIl e VIII do § 10 e no § 14 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei 8.213/91;

c. tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e

d. participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada em desacordo com as limitagdes impostas pelo § 14 deste artigo;

1. a contar do 1° dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de:

a. utilizacao de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo;

b.  dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 10 deste artigo;
e

c. diasde hospedagem a que se refere oinciso Il do § 9° deste artigo.

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada.

§ 13. O disposto nos incisos Ill e V do § 10 e no § 14 deste artigo nao dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relacdo ao exercicio das atividades de que tratam os
referidos dispositivos.
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§ 14. A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da LC 123/06, ndo o exclui de tal categoria
previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso
VIl do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual natureza e
sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aguele em que eles desenvolvam suas
atividades.

PRINCIPAIS INFORMACOES SOBRE O ROL DE SEGURADOS DO RGPS

Deve ser PESSOA FISICA

Deve exercer ATIVIDADE REMUNERADA (incluido o empregado publico e o servidor
publico que ndo tenha regime préprio de previdéncia)

» Ao estrangeiro é permitido se filiar ao RGPS como segurado obrigatério caso resida
no Brasil e tenha exercido a atividade remunerada em solo brasileiro (incluindo o
territdrio por extensio).

Exercentes de mandato eletivo que ndo forem vinculados a regime préprio deverao
pagar contribuicdo previdenciaria ao RGPS - Incide contribuicido previdenciaria sobre
os rendimentos pagos aos exercentes de mandato eletivo, decorrentes da prestacdo de
servicos a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal ou aos Municipios, apés o advento
daLein® 10.887/2004, desde que nado vinculados a regime préprio de previdéncia.

STF. Plendrio.RE 626837/GO, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 25/5/17 (repercussdo geral) (Info 866).

Na hipétese de paralisacdo de edificacdo de condominio residencial, em razio da
faléncia da incorporadora imobiliaria, e tendo a obra sido retomada posteriormente
pelos adquirentes das unidades imobilidrias comercializadas (condéminos), estes ndo
podem ser responsabilizados pelo pagamento de contribuicbes previdenciarias
referentes a etapa da edificacdo que se encontrava sob a responsabilidade exclusiva da
incorporadora falida. Assim, se um grupo de condéminos se reline e, com recursos
préprios, termina o prédio que foi abandonado pela Encol, estes ndo poderdo ser
responsabilizados pelos débitos previdenciarios que a antiga construtora contraiu
durante a primeira etapa da obra.

STJ. 2° Turma. REsp 1485379-SC, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 16/12/2014 (Info 554).

Art. 13

O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do DF ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacoes, sao excluidos do RGPS
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social.

§ 1°. Casooservidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo RGPS, tornar-se-30 SEGURADOS OBRIGATORIOS em relacao
aessas atividades.

§ 2°, Casooservidor ou o militar,amparados por regime préprio de previdéncia social,
sejam requisitados para outro 6rgado ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a
filiacdo nessa condicdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as
regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.

Art. 14

E SEGURADO FACULTATIVO o maior de 14 anos de idade que se filiar ao RGPS, mediante
contribuicao, naformado art. 21, desde que ndo incluido nas disposicoes do art. 12.

Secdo Il - Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15
Considera-se:

I. EMPRESA - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nido, bem como os érgaos e
entidades da administracdo publica direta, indireta e fundacional;
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1. EMPREGADOR DOMESTICO - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. EQUIPARAM-SE A EMPRESA, para os efeitos desta Lei, o
contribuinte individual e a pessoa fisica na condicdo de proprietario ou dono de obra de
construcao civil, em relacio a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa,
a associacdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Capitulo Il - Da Contribuicédo da Unido

Art. 16

A contribuicdo da Uniao é constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na lei orcamentaria anual.

Paragrafo Gnico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, na forma da LOA.

Art. 17

Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido, poderdo contribuir os recursos da
Seguridade Social referidos na alinea "d" do paragrafo Gnico do art. 11 desta Lei, na forma da
LOA, assegurada a destinacdo de recursos para as acoes desta Lei de Salde e Assisténcia
Social.

Art. 18

Os recursos da Seguridade Social referidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do paragrafo Unico do
art. 11 desta Lei poderdo contribuir, a partir do exercicio de 1992, para o financiamento das
despesas com pessoal e administracdo geral apenas do INSS, do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, da Fundacdo Legido Brasileira de
Assisténcia - LBA e da Fundacdo Centro Brasileira para Infancia e Adolescéncia.

Art. 19

O Tesouro Nacional repassara mensalmente recursos referentes as contribuicoes
mencionadas nas alineas d e e do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, destinados a execucao
do Orcamento da Seguridade Social.

§ 1°. Decorridos os prazos referidos no caput deste artigo, as dotacbes a serem
repassadas sujeitar-se-3o a atualizacdo monetaria segundo os mesmos indices utilizados para
efeito de correcao dos tributos da Uniao.

§ 2°, Os recursos oriundos da majoracdo das contribuicdes previstas nesta Lei ou da
criacdo de novas contribuicbes destinadas a Seguridade Social somente poderdo ser
utilizados para atender as acdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

Capitulo Il - Da Contribuicdo do Segurado

Secdo | - Da Contribuicdo dos Segurados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art. 20

A CONTRIBUICAO do EMPREGADO, inclusive o DOMESTICO, e a do TRABALHADOR
AVULSO ¢ calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu
salario-de-contribuicido mensal, de forma nao cumulativa, observado o disposto no art. 28,
de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTAEM %
Até 249,80 8,00
De 249,81 até 416,33 9,00
De 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas dados pela Lei 9.129/95)

E compativel com a Constituicdo Federal a progressividade simples estipulada no art.
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20 da Lei 8.212/91, ou seja, a apuracido das contribuicdes previdenciarias devidas pelo
segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso mediante a
incidéncia de apenas uma aliquota — aquela correspondente a faixa de tributacdo —
sobre a integra do salario de contribuicdo mensal.

STF. Plendrio. RE 852796/RS, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 14/5/2021 (Repercussdo Geral
- Tema 833) (Info 1017).

E constitucional a expressio “de forma ndo cumulativa” constante do caput do art. 20
dalei8.212/91.

STF. Plendrio. RE 852796/RS, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 14/5/202 1 (Repercussdo Geral
- Tema 833) (Info 1017).

E inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdenciéria a cargo do empregador
sobre o saldrio-maternidade.

STF. Plendrio. RE 576.967, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 05/08/2020 (Repercussdo
Geral - Tema 72).

§ 1°. Osvalores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestacio continuada da Previdéncia Social.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também aos SEGURADOS EMPREGADOS e
TRABALHADORES AVULSOS que prestem servicos a microempresas.

EMPRESA E MERO AGENTE ARRECADADOR DA CONTRIBUICAO SOCIAL
DEVIDA

A empresa nao tem legitimidade ativa para pleitear a inexigibilidade da contribuicao
previdenciaria parte empregado (art. 20, da Lei 8.212/91) sobre as verbas que
reconhecidamente nao possuem natureza salarial. Isso porque a empresa, ao reter a
contribuicdo social devida por seus empregados, age como mero agente arrecadador, nao
se confundindo com a figura do responsavel tributario, porquanto ndo integra arelagao
juridico-tributaria. O valor recolhido a titulo do tributo ndo integra o patriménio do
retentor, ndo lhe assistindo o direito a compensacao ou a restituicdo do indébito.

STJ. 12 Turma. Agint no AREsp 1.755.253-SC, Rel. Min. Sérgio Kukina, julgado em 12/6/2023
(Info 11 - Edicdo Extraordindria).

A empresa, quanto a parte da contribuicdo social devida por seus empregados, atua como
agente arrecadador, nao possuindo legitimidade ativa para discutir o direito a
compensacao ou a restituicio do indébito.

STJ. 12 Turma. Agint no Agint no REsp 1.673.655/SC, Rel. Min. Regina Helena Costa, DJe

2/5/2019.

Secdo Il - Da Contribui¢cdo dos Segurados Contribuinte
Individual e Facultativo.

Art. 21

A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO dos segurados contribuinte individual e facultativo
sera de 20% sobre o respectivo salario-de-contribuicio.

§ 1°. Osvalores do saldrio-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestacio continuada da Previdéncia Social.

§ 2°. No caso de opcio pela exclusio do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicio, a aliquota de contribuicio incidente sobre o limite minimo mensal do salario
de contribuicdo sera de:

. 11%, no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o disposto no inciso I,
que trabalhe por conta prépria, sem relacido de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso |l
deste paragrafo;

1. 5%:

a. no caso do microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da LC
123/06; e

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

23



b.  dosegurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda.

§ 3°. O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda contar o
tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicio a que se refere o art. 94 da
Lei 8.213, de 1991, deverd complementar a contribuicio mensal mediante recolhimento,
sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo em vigor na
competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual pago e o de 20%,
acrescido dos juros moratoérios de que trata o § 3° do art. 5° da Lei 9.430/96.

§ 4°. Considera-se de BAIXA RENDA, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il do §
2° deste artigo, a familia inscrita no CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 salarios
minimos.

§ 5°. A contribuicio complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.

Capitulo IV - Da Contribuicdo da Empresa

Art. 22

A CONTRIBUICAO A CARGO DA EMPRESA, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

l. 20% sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho
ou sentencga normativa.

1. para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91 e
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracées pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos:

a. 1% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b. 2% para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

C. 3% para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

Ill.  20% sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servicos;

AUXILIO-ALIMENTAGCAO POSSUI NATUREZA SALARIAL *

Ainterpretacdo sistematica dos arts. 22,1, 28,1, da Lei 8.212/91 edo art. 457,§ 2°,da CLT
(a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 - Reforma Trabalhista) revela que o auxilio-

alimentacao pago em dinheiro ao empregado possui natureza salarial.

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante (Buscador Dizer o Direito. Incide a contribuicdo
previdencidria a cargo do empregador sobre o auxilio-alimentacdo pago em pectnia).

§1°. No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicoes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de 2,5% sobre a base de célculo definida
nos incisos | e 1l deste artigo.

§ 2°. Naointegram aremuneracio as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.
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TITULO I - DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA

PREVIDENCIA SOCIAL

PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL *

FILIACAO
OBRIGATORIA

Na mesma linha doutrinaria do principio da compulsoriedade
da contribuicdo, todo trabalhador que se enquadre na condicdo
de segurado é considerado pelo regime geral como tal, desde
que ndo esteja amparado por outro regime proprio (art. 201,
caput). O esforco do Estado em garantir o individuo em face dos
eventos protegidos pela Previdéncia ndo surtiria o efeito
desejado caso a filiacdo fosse meramente facultativa.

Nido se confundam, todavia, os dois principios: na
compulsoriedade de contribuicio se exige a participacdo dos
individuos pertencentes a sociedade - e das pessoas juridicas -
no financiamento do sistema de seguridade; enquanto afiliacdo
somente se aplica aos individuos que exercem atividade
vinculada ao regime geral previdencidrio que lhes garanta a
subsisténcia.

CARATER
CONTRIBUTIVO

A Constituicido estabelece que a Previdéncia Social, em
qualquer de seus regimes, tera carater contributivo (art. 40,
caput; art. 201, caput), ou seja, que serd custeada por
contribuicdes sociais (Constituicio, art. 149).

Cabe a legislacdo ordinaria dos regimes previdenciarios (no
caso do RGPS, a Lei 8.212/1991; no caso dos regimes préprios
de agentes publicos, a lei de cada ente da Federacéo) definir
como se dard a participacdo dos segurados, fixando hipdteses
de incidéncia, aliquotas de contribuicdo e bases de célculo,
obedecendo, em todo caso, as regras gerais estabelecidas no
sistema tributdario nacional - previstas, atualmente, na CF e no
CTN.

EQUILIBRIO
FINANCEIRO E
ATUARIAL

Principio expresso somente a partir da EC 20/1998 (art. 40,
caput e art. 201, caput), significa que o Poder Pablico devera, na
execucado da politica previdencidria, atentar sempre para a
relacdo entre custeio e pagamento de beneficios, a fim de
manter o sistema em condicdes superavitarias, e observar as
oscilacbes da média etaria da populagdo, bem como sua
expectativa de vida, para a adequacao dos beneficios a estas
variaveis.

GARANTIA DO
BENEFICIO MINIMO

O § 2°do art. 201 da Constituicio estabelece como principio de
Previdéncia Social a garantia de renda mensal nao inferior ao
valor do saldrio minimo, no que tange aos beneficios
substitutivos do salario de contribuicdo ou do rendimento do
trabalho.

Até o advento da EC 103/2019, havia a garantia de pelo menos
um saldrio minimo de renda mensal para as aposentadorias, o
auxilio-doenca, o salario-maternidade e também em relacdo a
pensdo por morte e ao auxilio-reclusdo. Para os o&bitos
posteriores a entrada em vigor da EC 103/2019, a pensao por
morte respeitard o valor de um salario minimo quando se tratar
da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, e o
auxilio-reclusdo podera ter valor inferior ao salario minimo.

CORRECAO
MONETARIA DOS
SALARIOS DE
CONTRIBUICAO

Esse principio exige que o legislador ordinario, ao fixar o calculo
de qualquer beneficio previdenciario em que se leve em conta a
média de saldrios de contribuicdo, adote féormula que corrija
nominalmente o valor da base de calculo da contribuicdo
vertida, a fim de evitar distor¢cdes no valor do beneficio pago.
Antes de tal principio, nem todos os saldrios de contribuicao
adotados no calculo eram corrigidos, o que causava um
achatamento no valor pago aos beneficiarios.

A norma constitucional, contudo, ndo indica qual o indice que
deva ser adotado na correcdo, deixando a critério do legislador
aescolhadoindexador a ser utilizado como fator de atualizacdo
monetdria para a preservacao do valor real dos beneficios.
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A Constituicdo, no § 4° do art. 201, dispde no sentido de
assegurar o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

Trata-se de preceito que suplanta a nocao de irredutibilidade
PRESERVACAO DO salarial (art. 7°, VI, da CF) e de vencimentos e subsidios (art. 37,
VALOR REAL DOS X), pois nos dois casos ndo ha previsdo de manutencéo do valor

BENEFICIOS real dos ganhos de trabalhadores e servidores, mas apenas
nominal, enquanto no principio em questdo a intencdo é
“proteger o valor dos beneficios de eventual deterioracéo,
resguardando-o em seu poder de compra”.

O reajuste do beneficio ocorre na mesma data do reajuste do
salario-minimo, com base no INPC.

Apesar de o regime previdencidrio estatal ser compulsério e
universal, admite-se a participacdo da iniciativa privada na
atividade securitaria, em complemento ao regime oficial, e em
carater de facultatividade para os segurados (CF, art. 40, §§ 14
a 16, no ambito dos regimes préprios de agentes publicos; art.
202, no Ambito do RGPS).

Segundo o STF: “A faculdade que tem os interessados de
aderirem a plano de previdéncia privada decorre de norma
FSX%;E@TIID\%IRG%‘E inserida no préprio texto constitucional (art. 202 da CB/1988).
COMPLEMENTAR Da nao obrigatoriedade de adesao ao sistema de previdéncia
privada decorre a possibilidade de os filiados desvincularem-se
dos regimes de previdéncia complementar a que aderirem,
especialmente porque a liberdade de associagdo comporta, em
sua dimensdo negativa, o direito de desfiliacdo, conforme ja
reconhecido pelo Supremo em outros julgados”. Precedentes: RE
482.207 AgR, Rel. Min. Eros Grau, 2° Turma, DJE 29.5.2009; RE
772.765 AgR, Rel. Min. Rosa Weber, 17 Turma, DJE 5.9.2014; RE
539.074 AgR, Rel. Min. Teori Zavascki, 2% Turma, DJE 6.9.2016.

O direito a previdéncia social constitui direito fundamental e,
uma vez implementados os pressupostos de sua aquisicio, ndo
deve ser afetado pelo decurso do tempo. Como consequéncia,
inexiste prazo decadencial para a concessao inicial do beneficio
previdenciario. E legitima, todavia, a instituicio de prazo
decadencial de 10 anos para a revisdo de beneficio ja
concedido, com fundamento no principio da seguranca juridica,
INDISPONIBILIDADE | no interesse em evitar a eternizacao dos litigios e na busca de
DOS DIREITOS DOS equilibrio financeiro e atuarial para o sistema previdenciario. O

BENEFICIARIOS prazo decadencial de 10 anos, instituido pela MP 1.523/97,
tem como termo inicial o dia 1/8/1997, por forca de disposicao
nela expressamente prevista. Tal regra incide, inclusive, sobre
beneficios concedidos anteriormente, sem que isso importe em
retroatividade vedada pela Constituicdo. Inexiste direito
adquirido a regime juridico ndo sujeito a decadéncia. RE
626.489, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE 23.9.2014, com
repercussdo geral.

* Conforme ensinam Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (Manual de Direito
Previdencidrio, 2025).

Art. 1°

A PREVIDENCIA SOCIAL, mediante contribuicio, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisao
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2°
APREVIDENCIA SOCIAL rege-se pelos seguintes PRINCIPIOS e OBJETIVOS:
l. universalidade de participacao nos planos previdenciarios;

1. uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e
rurais;

Ill.  seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;
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IV. calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicao corrigidos
monetariamente;

V. irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI.  valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio-de-contribuicio ou
do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario minimo;

VII. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional;

VIIl. carater democratico e descentralizado da gestido administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em
atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo Unico. A participacio referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

Art. 3°

Fica instituido o CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNPS, é6rgio
superior de deliberacgio colegiada, que terd como membros:

I. 6 representantes do Governo Federal;

1. 9 representantes da sociedade civil, sendo:
a.  3representantes dos aposentados e pensionistas;
b.  3representantes dos trabalhadores em atividade;
C. 3representantes dos empregadores.

§ 1°. Osmembros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, 1 Ginica vez.

§ 2°. Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederacdes nacionais.

§ 3°. O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, 1 vez por més, por convocacido de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 dias se houver requerimento
nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4°. Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento
de 1/3 de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 6°. As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serao abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7°. Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade,
titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacao até 1 ano apds
o término do mandato de representacio, somente podendo ser demitidos por motivo de
falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8°. Competird ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que contard com uma
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9°. O CNPSdevera se instalar no prazo de 30 dias a contar da publicacio desta Lei.

Art. 4°
Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS:

l. estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de politicas aplicaveis a
Previdéncia Social;

1. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
Ill.  apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV.  apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Previdéncia Social, antes de sua
consolidacdo na proposta orcamentaria da Seguridade Social;

V. acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI. acompanhar a aplicacio da legislacdo pertinente a Previdéncia Social;

VIl. apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao TCU, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;
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VIII. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizacdo de
desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX.  elaborar e aprovar seu regimento interno.
Paragrafo Unico. Asdecisbes proferidas pelo CNPS deverio ser publicadas no DOU.

Art. 5°
Compete aos 6rgaos governamentais:

l. prestar toda e qualquer informacio necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

1. encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 meses do seu envio ao
Congresso Nacional, a proposta orcamentéria da Previdéncia Social, devidamente
detalhada.

Art. 6°

Haverd, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribuicbes serdo
definidas em regulamento.

TITULO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social

Art. 9°
A PREVIDENCIA SOCIAL compreende:
I 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS);
II.  oREGIME FACULTATIVO COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA SOCIAL.

§ 1°. O RGPS garante a cobertura de todas as situacées expressas no art. 1° desta Lei,
exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo
de contribuicdo para o trabalhador de que tratao § 2°do art. 21 da Lei 8.212/91.

§ 2°. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social serd objeto de lei
especifica.

TITULO Il - DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I - Dos Beneficidrios

Art. 10

Os beneficidrios do RGPS classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Secoes | e Il deste capitulo.

Sec¢do I - Dos Segurados
Art. N
S3o SEGURADOS OBRIGATORIOS da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

l. como EMPREGADO:

a. aquele que presta servico de natureza urbana ou rural 3 empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como
diretor empregado;

360 g



VI.

aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos de outras empresas;

o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a érgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missdes e reparticoes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular;

o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que
Ia domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do
pais do domicilio;

o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagoes Publicas
Federais.

o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;

o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social;

o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;

como EMPREGADO DOMESTICO: aquele que presta servico de natureza continua
a pessoa ou familia, no dmbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

a.

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
maddulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 médulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de
prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° e 10 deste artigo;

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em cardter permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa;

o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo
quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracio de sociedade anénima, o sécio solidario,
osdéciode industria, o sécio gerente e o sécio cotista que recebam remuneracao
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito
para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer
natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracao;

quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou no;

como TRABALHADOR AVULSO: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;
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VIl. como SEGURADO ESPECIAL: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de:

a.  produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

agropecuaria em area de até 4 modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xl do caput do art. 2° da Lei 9.985/00 e faca dessas
atividades o principal meio de vida;

b.  pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e

c.  conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

§ 1°. Entende-se como REGIME DE ECONOMIA familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do ntcleo familiar e é exercido em condi¢cées de mitua dependéncia e
colaboracao, sem a utilizacdo de empregados permanentes.

§ 2°. Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita ao RGPS é obrigatoriamente filiado em relacido a cada uma delas.

§ 3°. O aposentado pelo RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito
as contribuicdes de que trata a Lei 8.212/91, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 4°. O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no RGPS de antes da investidura.

§ 5°. Aplica-se odisposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro
de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido,
Estados, DF e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacdes.

§ 6°. Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os
filhos maiores de 16 anos ou os a estes equiparados deverao ter participacao ativa nas
atividades rurais do grupo familiar.

§ 7°. O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
mdximo 120 pessoas por dia no ano civil,em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de
afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doenca.

§ 8°. NAO DESCARACTERIZA a condicio de segurado especial:

l. aoutorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagio ou comodato, de até 50%
de imével rural cuja area total ndo seja superior a 4 médulos fiscais, desde que
outorgante e outorgado continuem a exercer arespectiva atividade, individualmente
ou em regime de economia familiar;

1. a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
por ndo mais de 120 dias ao ano;

Ill.  a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar;

IV.  serbeneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficidrio de programa assistencial oficial de governo;

V. a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei
8.212/91;

VI.  associacdo, exceto em cooperativa de trabalho, conforme regulamento:

a. em cooperativa que tenha atuacdo vinculada as atividades previstas no inciso
VIl do caput deste artigo, conforme previsdo em seu objeto social ou
autorizacdo da autoridade competente;
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VII.

§ 9°.

aincidéncia do IPI sobre o produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 12.

Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de

rendimento, exceto se decorrente de:

VI.

VII.

VIII.

§ 10.

§.

beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao, cujo valor nao
supere o do menor beneficio de prestacido continuada da Previdéncia Social;

beneficio previdencidrio pela participacdo em plano de previdéncia complementar
instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo;

exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 dias, corridos ou
intercalados, no ano civil, observado o dispostono § 13do art. 12da Lei 8.212/91;

exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de
trabalhadores rurais;

exercicio de:

a. mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural;

b.  atividade remunerada, sem dedicacdo exclusiva ou regime integral de trabalho,
derivada de mandato eletivo:

1. em cooperativa, exceto cooperativa de trabalho, que tenha atuacao
vinculada as atividades previstas no inciso VII do caput deste artigo,
conforme previsdo em seu objeto social ou autorizacdo da autoridade
competente, de acordo com regulamento e observado o dispostono § 13 do
art. 12 da Lei 8.212/91 (Lei Organica da Seguridade Social);

parceria ou meagao outorgada na forma e condi¢des estabelecidas no inciso | do § 8°
deste artigo;

atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo
grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social; e

atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social.

O SEGURADO ESPECIAL fica excluido dessa categoria:
a contar do 1° dia do més em que:

a. deixar de satisfazer as condicoes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos
limites estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b.  enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do RGPS,
ressalvado o disposto nosincisos lIl,V,VIleVIlIdo § 9°eno § 12, sem prejuizo
do disposto no art. 15;

tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e

participar de sociedade empreséria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada
em desacordo com as limitagdes impostas pelo § 12;

acontar do 1° dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de:

a. utilizacdo de terceiros na exploracio da atividade a que se refere o § 7° deste
artigo;

b.  dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 9° deste artigo; e

c. diasde hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo.

Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou

companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada.
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§ 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empreséaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou dmbito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da LC 123/06, ndo o exclui de tal categoria
previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso VII
do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual natureza e
sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aguele em que eles desenvolvam suas
atividades.

Art. 12

O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do DF ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacgodes, sdo excluidos do RGPS
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social.

§ 1°. Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo RGPS, tornar-se-do segurados obrigatérios em relacdo a essas
atividades.

§ 2°, Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social,
sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a
filiacdo, nessa condicao, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.

Art. 13

E SEGURADO FACULTATIVO o maior de 14 anos que se filiar ao RGPS, mediante
contribuicdo, desde que ndo incluido nas disposicdes do art. 11.

Art. 14
Consideram-se:

l. EMPRESA - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta, indireta ou fundacional;

1. EMPREGADOR DOMESTICO - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. EQUIPARAM-SE A EMPRESA, para os efeitos desta Lei, o
contribuinte individual e a pessoa fisica na condicio de proprietario ou dono de obra de
construcao civil, em relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa,
a associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a
reparticao consular de carreira estrangeiras.

Art. 15
MANTEM A QUALIDADE DE SEGURADO, independentemente de contribuicées:

l. sem limite de prazo, quem estad em gozo de beneficio, EXCETO DO AUXILIO-
ACIDENTE;

1. até 12 meses apds a cessacao das contribuicées, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao;

Ill. até 12 meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de
segregacao compulsoria;

IV. até 12 meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V. até 3 meses ap6s o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas Armadas
para prestar servico militar;

VI. até 6 meses apds a cessacao das contribuicdes, o segurado facultativo.

§ 1°. Oprazodoinciso Il seraprorrogado paraaté 24 meses se o segurado ja tiver pago
mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupcao que acarrete a perda da qualidade de
segurado.

§ 2°. Os prazos do inciso Il ou do § 1° serado acrescidos de 12 meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situacio pelo registro no érgao préprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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§ 3°. Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante
a Previdéncia Social.

§ 4°. A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicao
referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e
seus paragrafos.

Secdo Il - Dos Dependentes

Art. 16
S3o BENEFICIARIOS DO RGPS, na condicdo de DEPENDENTES do segurado:

l. o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

II. 0s pais;

Ill.  oirmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

DEPENDENTES NO RGPS

» O cbnjuge, a companheira, o companheiro.

» Ofilho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

DEPENDENTES | &°'®

» Os pais.

» O irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

» Pensdo por morte.

BENEEICIOS > Auxi!io-recl.uséo.

» Servico social.

» Reabilitacao profissional.

§ 1°. Aexisténcia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as

prestacdes os das classes seguintes.

§ 2°. O ENTEADO, o MENOR SOB TUTELA e o MENOR SOB GUARDA JUDICIAL
equiparam-se a filho, mediante declaracdo do segurado e desde que nao possuam
condicgoes suficientes para o préprio sustento e educacgao.

ART. 16, § 2° - ANTES E DEPOIS DA LEI 15.108/25

ANTES DA LEI 15.108/25

DEPOIS DA LEI 15.108/25

§ 2° O enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho mediante declaracido
do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica na forma
estabelecida no  Regulamento. (Lei
9.528/97)

§2°. OENTEADO, o MENOR SOB TUTELA
e o MENOR SOB GUARDA JUDICIAL
equiparam-se a filho, mediante declaracio
do segurado e desde que ndo possuam
condicdes suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

DIREITOS PREVIDENCIARIOS DA CRIANCA OU ADOLESCENTE SOB GUARDA

eles, sem que de fato exercessem a guarda.

Aredacao antigado § 2° do art. 16 da Lei 8.213/91, dada pela Lei 9.528/97, dispunha que
o enteado e o menor tutelado equiparavam-se a filho mediante declaracido do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econémica.

Essa previsdo, que excluia o menor sob guarda da condicdo de beneficidrio para fins
previdenciarios do art. 16 da Lei 8.213/91, decorreu de fraudes a previdéncia como, por
exemplo, avds que se tornavam guardides dos netos a fim de deixar pensao por morte para

Ocorre que aredacao dada pela Lei 9.528/97 colidia com o disposto no art. 33, § 3°, do
ECA, segundo o qual a guarda confere a crianca ou adolescente a condicdo de
dependente, para todos os fins e efeitos de direito, inclusive previdenciarios.
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Neste ponto, a jurisprudéncia que interpretou esse conflito de normas foi bastante
oscilante. Nada obstante, o STF, ao julgar as ADIs 4878/DF e 5083/DF ja havia atribuido
interpretacdo conforme a constituicido ao § 2° do art. 16, da Lei 8.213/91, para
contemplar, em seu ambito de protecdo, o menor sob guarda, na categoria de
dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social, em consonancia com o principio da
protecao integral e da prioridade absoluta, nos termos do art. 227 da Constituicao, desde
que comprovada a dependéncia econdmica, nos termos em que exige a legislacdo
previdenciaria.

Por fim, a Lei 15.108/25 pos fim a essa questdo, dando nova redacdo ao § 2° do art. 16,
incluindo especificamente o menor sob guarda no ambito de protecdo. Agora, O
ENTEADO, o MENOR SOB TUTELA e o MENOR SOB GUARDA JUDICIAL equiparam-
se a filho, mediante declaracdo do segurado e desde que nao possuam condicées
suficientes para o préprio sustento e educacio.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3°do art. 226 da CF.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada.

§ 5°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 meses
anterior a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado, NAO ADMITIDA A
PROVA EXCLUSIVAMENTE TESTEMUNHAL, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior
ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 6°. Na hipdtese da alinea cdoinciso V do § 2° do art. 77 desta Lei, a par da exigéncia do
§ 5° deste artigo, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove
unido estavel por pelo menos 2 anos antes do ébito do segurado.

§ 7°. Sera excluido definitivamente da condicido de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Secdo Il - Das Inscri¢ées

Art. 17

O Regulamento disciplinara a forma de inscricao do segurado e dos dependentes.

FILIAGAO X INSCRICAO

FILIACAO INSCRICAO

Ato administrativo realizado para inscgever
o segurado e o dependente no RGPS. E ato
formal cujainiciativa parte do beneficiario.

E o reflexo juridico da filiacdo.

Ato material consubstanciado no trabalho
gue nao depende de iniciativa do
beneficiario

§ 1°. Incumbe ao dependente promover a sua inscricio quando do requerimento do
beneficio a que estiver habilitado.

§ 4°. Ainscricido do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao respectivo grupo
familiar e conterd, além das informacgdes pessoais, a identificacdo da propriedade em que
desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for
0 caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo familiar.

§ 5°. O segurado especial integrante de grupo familiar que néo seja proprietario ou dono
do imével rural em que desenvolve sua atividade deverd informar, no ato da inscricao,
conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhado.

§ 7°. Nao sera admitida ainscricao post mortem de segurado contribuinte individual e
de segurado facultativo.
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Capitulo Il - Das Prestagées em Geral

Secdo | - Das Espécies de Prestacées

Art. 18

O RGPS compreende as seguintes PRESTACOES, devidas inclusive em razdo de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos:

l. quanto ao SEGURADO:
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria por idade;
aposentadoria por tempo de contribuicio;
aposentadoria especial;

a.
b

d

d

e. auxilio-doenca;
f. salario-familia;

g salario-maternidade;
h

auxilio-acidente;

1. quanto ao DEPENDENTE:
a. pensao por morte;
b.  auxilio-reclusao;
I1l.  quanto ao SEGURADO E DEPENDENTE:

b.  servico social;
C. reabilitacio profissional.

PRESTACOES DEVIDAS PELO RGPS

»  Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez)
» Aposentadoria por idade
» Aposentadoria por tempo de contribuicao
QUANTO AO > Aposentadoria especial
SEGURADO » Auxilio-doenca
» Salario-familia
» Saldrio-maternidade
» Auxilio-acidente

QUANTO AO > Pensao por morte

DEPENDENTE > Auxilio-reclusao

QUANTO AO . .
SEGURADOE O » Servicgo social

DEPENDENTE » Reabilitacao profissional

Ver tabela ao final do art. 25 do Decreto 3.048/99.

§ 1°. Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, I, Vle VIl do art. 11 desta Lei.

§ 2°. O aposentado pelo RGPS que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a
ele retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do
exercicio dessa atividade, exceto ao saldrio-familia e a reabilitacdo profissional, quando
empregado.

CONSTITUCIONALIDADE DO § 2° DO ART. 18 - DESAPOSENTAGAO E
REAPOSENTAGAO *

Nao ha, por ora, previsao legal do direito a “desaposentacio” ou a “reaposentacio”,
sendo constitucional aregrado art. 18, § 2°,da Lei 8.213/91.

Em 2016, o STF decidiu que nio ha previsdo legal do direito a “desaposentacéo”.
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Depois da decisdo do STF comecaram a ser propostas acdes alegando que o Supremo
havia decidido apenas sobre a desaposentacdo, mas nio sobre a reaposentacio.

» DESAPOSENTACAO: o segurado, mesmo depois de se aposentar, continua
trabalhando e pagando contribuices previdenciarias. Depois de algum tempo nessa
situacdo, ele renuncia a aposentadoria que recebe e pede para somar o tempo que
contribuiu antes e depois da aposentadoria com o objetivo de requerer uma nova
aposentadoria, desta vez mais vantajosa.

» REAPOSENTACAO: o segurado, mesmo depois de se aposentar, continua trabalhando
e pagando contribuicdes previdencidrias. Depois de algum tempo nessa situacdo, ele
renuncia 3 aposentadoria que recebe e pede para que seja concedida uma nova
aposentadoria utilizando unicamente o tempo de contribuicdo posterior a primeira
aposentadoria.

Os Ministros entenderam que o STF ja rejeitou a hipdtese de reaposentacao no primeiro
julgamento ocorrido em 2016. No entanto, para evitar duvidas, o STF resolveu alterar a
tese anterior para deixar isso mais claro:

Tese original: No dmbito do RGPS, somente lei pode criar beneficios e vantagens
previdenciarias, ndo havendo, por ora, previsido legal do direito a “desaposentacio”,
sendo constitucional aregrado art. 18, § 2°,da Lei 8.213/1991.

Tese modificada: No dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, somente lei
pode criar beneficios e vantagens previdenciarias, ndo havendo, por ora, previsao legal
do direito a “desaposentacio” ou a “reaposentacio”, sendo constitucional a regra do art.
18,§2° dalein®8.213/1991.

Por outro lado, o STF deu parcial provimento aos embargos declaratérios para:

» dizer que sdo irrepetiveis os valores alimentares recebidos de boa-fé por segurados
beneficiados com desaposentacio ou reaposentacao, até a proclamacao do resultado.

» garantir o direito daqueles que usufruem de “desaposentacio” ou de “reaposentacio”
em decorréncia de decisdo transitada em julgado, até a proclamacao do resultado do
julgamento dos embargos de declaracio (06/02/2020).

STF. Plendrio. RE 381367 ED/RS e RE 827833 ED/SC, rel. orig. Min. Dias Toffoli, red. p/ o ac. Min.

Alexandre de Moraes, julgado em 6/2/2020 (repercussdo geral) (Info 965).

* Conforme ensina Marcio Cavalcante (Buscador Dizer o Direito. Néo hd, por ora, previsdo legal
do direito a desaposentacdo ou d reaposentacdo’ sendo constitucional a regra do art. 18, § 2°, da
Lein®8.213/91).

§ 3°. O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacao de
trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na formado §
2°doart. 21 daLei 8.212, de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo de contribuicao.

§ 4°. Os beneficios referidos no caput deste artigo poderao ser solicitados, pelos
interessados, aos Oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminharao,
eletronicamente, requerimento e respectiva documentaciao comprobatéria de seu direito
para deliberacao e andlise do INSS, nos termos do regulamento.

Art. 19

ACIDENTE DO TRABALHO é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa
ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 1°. A empresa é responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais de
protecao e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2°. Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3°. E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

§ 4°. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhario o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20

Consideram-se ACIDENTE DO TRABALHO, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades mérbidas:
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